
REGLEMENT INZAKE ALCOHOLGEBRUIK OP HET WERK 

1. Arbeidsreglement 

Dit reglement vormt een aanvulling op de bepalingen van het arbeidsreglement, die onverminderd 

van kracht blijven. 

Meer bepaald gaat het om volgende bepalingen: 

9.1 OVERTREDINGEN EN SANCTIES. 

 dronkenschap, alcohol- of druggebruik tijdens de werkuren, alcoholintoxicatie; 

10.3 DRINGENDE REDENEN. 

 alcoholgebruik tijdens de werkuren, alcoholintoxicatie, dronkenschap, 

druggebruik, fysiek geweld, zedenfeiten 

 niet respecteren van de binnen de ondernemingen geldende reglementen, 

waaronder het arbeidsreglement, carpolicy, … 

12 PREVENTIEF ALCOHOL- EN DRUGSBELEID. 

[…] De werkgever verwacht van zijn werknemers en eventuele andere op de werkplek 

aanwezige personen dat zij op een verantwoorde wijze omgaan met het gebruik van 

alcohol om te voorkomen dat gebruik zou leiden tot problematische situaties voor 

zichzelf of voor hun collega’s. De werkgever verwacht van zijn leidinggevend personeel 

in deze een voorbeeldrol en een passend optreden ten aanzien van hun medewerkers 

in probleemsituaties. […] 

2. Middelengebruik op het werk 

Het gebruik van alcohol en/of drugs is, zowel tijdens als na de werkuren, strikt verboden op de 

bedrijfsterreinen en in de bedrijfsvoertuigen. 

In afwijking op het voorgaande is het toegelaten om op vrijdagavond, vanaf 16u30 ten vroegste en 

uiterlijk tot 18u, in de bedrijfskantine (en uitsluitend daar) alcohol te nuttigen, en dit onder de 

volgende voorwaarden: 

 volledige vrijwilligheid  

 enkel in gezelschap van collega’s 

 geen sterke dranken (15% alcohol of meer); 

 voorafgaand omkleden en uittikken; 

 geen overmatig drankgebruik; 

 geen gebruik van de wagen of een ander voertuig wanneer de wettelijk toegestane 

alcohollimiet overschreden is. 

De verantwoordelijkheid voor het respecteren van voormelde regels ligt exclusief bij de werknemer.  

Bij vaststelling van misbruiken, waaronder onder meer de miskenning van bovenstaande regels wordt 

begrepen, behoudt Tailormate zich het recht voor de nodige maatregelen en/of sancties te treffen. In 

voorkomend geval kan de terbeschikkingstelling van de kantine op vrijdagavond tijdelijk of definitief 

worden opgeschort. 


