Ouderschapsverlof- overeenkomst tussen werkgever en werknemer-
vermindering van prestaties / gedeeltelijke uitvoering

Tussen de ondergetekende partijen:

- Enerzijds TAILORMATE BV
met zetel te STEENHOEVESTRAAT 8, 2800 MECHELEN
vertegenwoordigd door Ignace Degens
hierna genoemd de werkgever,

en

- Anderzijds Johan Mathijs
wonende te Hoogstraat 245, 1980 Zemst
hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt:

Gelet op de aanvraag van de werknemer van 17/04/2023 wordt overeengekomen dat de prestaties
verminderd worden van 01/05/2023 tot en met 31/12/2024 in het kader van ouderschapsverlof.

- Het ouderschapsverlof wordt uitgeoefend op volgende wijze: de werknemer vermindert de
prestaties met 1/10%

De deeltijdse uurregeling wordt als volgt vastgesteld’;

1) Vaste uurregeling:
De wekelijkse arbeidsduur bedraagt 35,10 uren en wordt als volgt verdeeld:

maandag: van 9 u. fot 12 u. en van 12u30. tot 17u18.

dinsdag: van 9 u. tot 12 u. en van 12u30. tot 17u18.

woensdag: van 9 u. tot 12 u. en van 12u30. tot 17u18.

donderdag: van 9 u. tot 12u54,

vrijdag: van 9 u. tot 12 u. en van 12u30. tot 17u18.

zaterdag: van ... utot U.envan .............. u tot .. u.
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' De partijen kunnen overeenkomen om de loopbaanvermindering hetzij effectief, hetzij gemiddeld door te voeren. Immers, een
deeltijdse werknemer kan niet alleen worden tewerkgesteld op grond van een vast werkrooster dat van toepassing is gedurende een
week en dat steeds hetzelfde is, maar bv. ock volgens een vast werkrooster over een cyclus van meerdere weken of een variabel
werkrooster met inachineming van een gemiddelde wekelikse arbeidsduur over een referteperiode.

Essentieel is in elk geval dat de 4/5% of halftijdse breuk exact wordt gerespecteerd over de cyclus (of, in voorkomend geval, de

referteperiode) en de periode van loopbaanvermindering. Let op! Indien er een einde komt aan de arbeidsovereenkomst tijdens een
referteperiode of cyclus kunnen de uitkeringen teruggevorderd worden indien de tewerkstellingsbreuk niet gerespecteerd is.




Opgemaakt in tweevoud te Mechelen op 01/05/2023 waarvan iedere partij erkent een exemplaar
ontvangen te hebben.
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2 De woorden “voor akkoord” moeten eigenhandig geschreven worden door beide partijen.
* De woorden “voor akkoord” moeten eigenhandig geschreven worden door beide partijen.



