Overeenkomst inzake de terbeschikkingstelling en het gebruik van een
bedrijfs-laptop

Tussen: Tailormate BV

Met maatschappelijke zetel te: Steenhoevestraat 8, 2800 Mechelen

Hierna “de werkgever”

A (o] 4151 £ 1o T30 £ O R

Hierna "de werknemer”

Is het volgende cvereengekomen:

Artikel 1 Terbeschikkingstelling van een bedrijfs-laptop

1.1

1.2

1.3

De werkgever geeft een laptop met bijhorende accessoires en software, gezamenlijk verder te
noemen ‘aptop’, aan de werknemer in bruikleen onder de voorwaarden als hierna
overeengekomen.

De werkgever blijft te allen tijde eigenaar van de door hem verstrekte laptop. De werknemer zal
op eerste verzoek van werkgever de laptop weer in het bezit van de werkgever stellen.

De voorwaarden die in deze overeenkomst worden gesteld gelden ook wanneer de werknemer
zijn werkzaamheden uitvoert op een andere locatie, dan bij de werkgever.

Artikel 2 Verplichtingen van de werknemer

2.1

2.2

2.3

De laptop mag door de werknemer uitsluitend gedurende de duur van deze overeenkomst
gebruikt worden in het kader van het verrichten van werkzaamheden op grond van de bestaande
arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer.,

De werknemer zal op een veraniwoorde wijze en als 'goed huisvader' gebruikmaken van de aan
hem verstrekte laptop en deze:

e goed onderhouden en deskundig gebruiken in overeenstemming met de bestemming,
alsmede overeenkomstig de wet en algemeen gangbare normen, zoals van een goed
huisvader mag worden verwacht;

o niet aan derden in gebruik geven of op enige andere wijze vervreemden of bezwaren;

e bheschermen tegen diefstal en andere schadelijke invloeden van buitenaf, als het ware
het zijn eigen bezit.

De werknemer is altijd gehouden voldoende maatregelen te nemen ter bescherming van
organisatiegevoelige gegevens (0.a. gegevens van werkgever en/of vanfover klanten van
werkgever) die mogelijk op de laptop zijn opgeslagen.



Dit betekent dat de werknemer in ieder geval zelf afdoende maatregelen treft zodat in geval van
diefstal enfof verlies van de laptop zo min mogelifk bedriffsgevoelige informatie in handen van
derden kan komen.

Zeer gevoelige informatie dient op het bedrijffsnetwerk te worden opgeslagen en mag niet op de
laptop worden opgeslagen.

2.4 Hetis de werknemer hiet toegestaan persoonlijke gegevens te bewaren op de faptop.

2.5 De werknemer is verplicht de laptop altijd voldoende te beveiligen. Voldoende beveiligen houdt
onder andere in dat de door werkgever geinstalleerde software zoals firewall, spyware en de
meest recente virusscanner, niet verwijderd mag worden en dat de laptop beveiligd moet zijn
middels een paswoord (minimaal 8 tekens, hoofd- en kleine letters, cijffers enfof leestekens).

2.6 Hetis verboden om software te installeren op de werkstations of servers waarvan geen geldige
licenties voor werkgever en/of opdrachtgever aanwezig ziin en welke niet overeenstemmen met
het bedrijfsbeleid.

2.7 De laptop dient op de werkplek ¢.q. thuis op een zodanige wijze opgeborgen te worden dat
onbevoegd gebruik en diefstal worden bemoeilijkt. De laptop mag niet worden achtergelaten in
de auto.

2.8 De laptop moet meegenomen worden naar huis, of op kantoor bewaard worden achter slot en
grendel.

2.9 De werknemer dient diefstal, verlies van en/of schade aan de aan de werknemer in bruikleen
verstrekte laptop onverwijld te melden aan de werkgever. De kosten voortviosiende uit
onzorgvuldig gedrag, verlies en diefstal met betrekking tot de laptop komen geheel voor rekening
van de werknemer. Bij diefstal moet de werknemer onmiddellijk aangifte doen bij de politie en de
HR-afdeling een kopie van het Proces-Verbaal bezorgen.

Artikel 3 Draagwijdte van de terbeschikingstelling en gebruiksmodaliteiten

3.1 Het gebruik van de laptop is uitdrukkelijk beperkt fot het beroepsgebruik.

3.2 Bij het gebruiken van de laptop dient de werknemer zich te allen tijde te houden aan de e-mail-

en internetrichtlijnen geldig binnen de onderneming, terug te vinden in het arbeidsreglement.

Het gebruik van Internet en e-mail mag niet tot doel of gevelg hebben dat er feiten worden
gepleegd die ongeoorloofd of lasterlijk zijn, in strijd met de goede zeden zijn of de waardigheid
van anderen kunnen aantasten.

Het is in het bijizonder verboden:

e piraatsoftware te gebruiken,

o websites te raadplegen of berichten en afbeeldingen te versturen of te ontvangen die een
pornografisch, racistisch of xenofoob karakter hebben,

« zaken die door het auteursrecht beschermd zijn te verspreiden en de wetten tot
bescherming van het auteursrecht te overtreden,

» e-mail door te sturen zonder gewettigd professioneel doel in omstandigheden die van die
aard zijn dat zij schade berokkenen aan de opsteller van het oorspronkelijke bericht.

Het gebruik van Internet en e-mail mag niet tot doel of gevolg hebben de economische, handels-
en financiéle belangen van de onderneming te schaden.



Het is in het bijzonder verboden:

e bestanden van de onderneming te verspreiden behalve indien de gang van zaken dit
vereist,
e zakengeheimen of productieprocessen van de onderneming openbaar te maken.

Artikel 4 Persoonlijke gegevens van de werknemer/privacy protocol

4.1

4.2

De werkgever zal bi} de verwerking van persconsgegevens de algemene verordening
gegevensbescherming respecteren. De werknemer kan meer informatie terugvinden over het
privacybeleid van de werkgever in het arbeidsreglement.

Op basis van deze overeenkomst is de werkgever bovendien gerechtigd tot:

e Het inzien en opslaan van zakelijke e-mail om enerzijds te gebruiken als wettig
bewijsmateriaal voor de werkgever en anderzijds om zakelijke e-mail op haar inhoud te
controleren;

e het controleren van persoonlfijke e-mail en algemeen Internetgebruik indien er sprake is van
een redelijke verdenking of vermoeden van inbreuk op dit privacy protocol, de
arbeidsovereenkomst of andere arbeidsvoorwaarden, een strafbaar feit of een andere
ongeooricofde handeling die een dergelijke controle rechtvaardiat;

s het gebruiken van zakelijk relevante persoonlijke gegevens voor commerciéle doeleinden
die horen bij de werkzaamheden zoals verricht door de werkgever.

De werknemer geeft vitdrukkelijk toestemming aan werkgever om deze gegevens na te kijken.

Artikel 5 Wiizigingen

5.1

5.2

53

De werkgever is te allen tijde gerechtigd de laptop te repareren, te wijzigen of te vervangen. De
werknemer zal hierbij naar alle redelijkheid zijn medewerking verlenen.

indien de werkgever een andere laptop enfof (aanvullende) accessoires in bruikleen verstrekt,
zal deze overeenkomst onveranderd van toepassing blijven en zal de werkgever een nieuw
ontvangsidocument overhandigen.

De werkgever kan te allen tijde deze overeenkomst wijzigen en aanpassen.

Artikel 6 Opschorten en beéindiging van de overeenkomst

6.1

6.2

De werkgever heeft het recht om de overeenkomst te allen tijde op te schorten en/of te
begindigen, zoals, maar niet beperkt tot, bij vitdiensttreding, functiewijziging van de werknemer,
op non-actiefstelling, arbeidsongeschiktheid (langer dan 4 weken), vrijstelling van
werkzaamheden en/of indien de werkgever van mening is dat de werknemer handelt in strijd
met deze overeenkomst.

In geval van opschorting en/of beéindiging van de overeenkomst zal de werknemer zo spoedig
mogelijk al hetgeen hem op grond van deze overeenkomst in bruikieen is gegeven aan de
werkgever op locatie van de werkgever in oorspronkelijke staat teruggeven. Indien de
werknemer om gegronde redenen niet in staat is om de laptop terug te (laten} brengen, zal de
werknemer er zorg voor (laten) dragen dat de werkgever de laptop op kan (laten) halen. In een



6.3

6.4

6.5

dergelijk geval zullen de kosten voor het (laten) ophalen van de laptop bij de werknemer voor
rekening van de werknemer komen.

Een forfaitaire schadevergoeding van 1000 euro zal in rekening gebracht worden bij niet
inlevering of abnormale schade op de laatste dag van de tewerkstelling.

Algemeen

Het gebruik van de laptop in strijd met deze overeenkomst vormt een zware fout en kan door de
werkgever beschouwd worden als een dringende ontslagreden.

Zelfs indien dergelijke dringende reden niet wordt ingeroepen, vormt dit wel een ontbindende
voorwaarde die de werknemer toelaat om onmiddellijk en zonder vergoeding een einde te
stellen aan deze overeenkomst van terbeschikkingstelling.

De werknemer is aansprakelijk voor abnormale slijtage van de laptop.

Desgevallend deelt de werkgever het bedrag dat de werknemer verschuldigd is als vergoeding
voor dergelijke abnormale sliftage schriftelijk mede. Dit bedrag kan worden ingehouden op het
resterend verschuldigd loon, overeenkomstig de bepalingen van de wet van 12 april 1965
betreffende de bescherming van het loon der werknemers. De werknemer gaat hier uitdrukkelijk
mee akkoord.

¥ o
Deze overeenkomst werd in twee exemplaren ondertekend op J//O/M te Mechelen

waarvan elke partij één exemplaar ontvangen heeft.

De werknemer



