FEDERALE OVERHEIDSDIENST Arbeidsinspectie

Algemene Directie Toezicht op het welzijn op het werk

We rkgelegen heic:i, Arbeid Afdeling van het regionaal toezicht
. op het welzijn op het werk
en Sociaal Overleg

Jaarverslag van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
Formulier A - Dienstjaar 2023

Opgelet!

Dit formulier A is bestemd voor een werkgever met een interne dienst voor preventie en bescherming op
het werk zonder afdelingen.

Het formulier B is bestemd voor een werkgever met een interne dienst voor preventie en bescherming op
het werk met afdelingen

Het formulier C is bestemd voor een groep van werkgevers die gemeenschappelijk een dienst voor pre-
ventie en bescherming op het werk organiseren, hetzij op basis van artikel 38 van de wet op het welzijn,
hetzij de werkgevers die samen één technische bedrijfseenheid vormen op basis van artikel 50 van de wet
op het welzijn. Deze gemeenschappelijke dienst kan al dan niet afdelingen hebben.

Om het formulier correct in te vullen is het aangeraden de verklarende ngta aandachtig te lezen.
Alle formulieren, evenals de verkiarende nota, zijn beschikbaar op:

https./iwww.werk. belgie. be/nl/iaarversiag-van-de-interne-dienst-voor-preventie-en-bescherming-op-het-werk-
gdienstiaar-2023

1 Algemene gegevens

1.1 Identificatiegegevens van de werkgever

Officiéle benaming: TAILORMATE

Handelsvorm (NV of BVBA of VZW, ...): BV

Straat + nr.: Steenhoevestraat 8

Postnummer: 2800 Gemeente:Mechelen

Identificatienummer (10 cijfers - BTW-nummer + 0 vooraan): 0875797459
=: 015285240 Fax: /

Elektronisch adres: info@tailormate.be

Hoofdbedrijvigheid (beschrijving): Standenbouw & Interieurbouw
NACE-Bel code (5 cijfers): 74.109

Aantal werknemers (in 2023): 34

Bestuurder (naam en functie): Ignace Degens, zaakvoerder

| Indien de werkgever meerdere vestigingseenheden heeft, gelieve de tabel van de bijlage "eenheden” in te vullen.

1.2 Gegevens over de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
1.2.1 Wie leidt de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk?

Naam en voornaam: Dries Goossens

Tel.: 015285240
1.2.2 Wat is de functie van die persoon? (gelieve het passend antwoord aan te kruisen)

[] Bestuurder van de onderneming

Preventieadviseur "arbeidsveiligheid"

l:] Preventieadviseur "arbeidsarts".

Geef de naam van de codrdinerende preventieadviseur "arbeidsveiligheid": Dries Goossens

1.2.3 Wat is het opleidingsniveau van de preventiecadviseur "arbeidsveiligheid"? (gelieve het
passend antwoord aan te kruisen)

Basisvorming
] Niveau 2
] Niveau 1

1.2.4 Wat is de minimale prestatieduur ais preventieadviseur van de persoon die de leiding
heeft over de interne dienst (in % van voltijdsequivalent)? 10 %
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1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8
1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

2.1
2.2

2.3

2.4

Zijn er andere preventieadviseurs? (gelieve het passend antwoord aan te kruisen)
Neen

[]Ja

Indien ja, aantal:

Hun totale prestatieduur ails preventieadviseur(s) (in % van voltijdsequivalent):
Maam van de arbeidsarts: Mensura (gelieve het passend antwoord aan te kruisen)
[] Personeelslid van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
Personeelslid van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk

Geef het adres van de interne dienst indien dit verschilt van het adres van de werkgever
Straat 4+ nr:
Postnummer: Gemeente:

Naam van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk: Mensura
Gegevens over het overlegorgaan voor preventie en bescherming op het werk:
Aard van het overlegorgaan: (gelieve het passend antwoord aan te kruisen)

[l Comité voor preventie en bescherming op het werk

[l syndicale afvaardiging (indien er geen comité is)

[] Overlegcomité (voor openbare besturen)

Voorzitter van het comité: (gelieve het passend antwoord aan te kruisen)

[] De bestuurder die vermeld is in punt 1.1

[_] Andere persoon (naam en functie):

Aantal vergaderingen van het overlegorgaan:

Statistische gegevens

Aantal werkelijk gepresteerde arbeidsuren: 53982 (A)

Inlichtingen over de ongevallen op de plaats van het werk

Dodelijke Ongevallen met Ongevallen met Totaal Formule
cngevallen blijvende tijdelijke
ongeschiktheid congeschiktheid
Aantal 0 0 1 1 Bx1.000.000
Fom—o 0 = 18,52
(B) f A
Aantal verloren 0 0 1 1 1.000
kalenderdagen (C) eg=Cx—-= 0.018
Aantal dagen 0 0 0 C+D)x1.000
forfaitaire on- (D) Geg='(——)x—= 0.018
geschiktheid A

Aantal andere ongevallen die uitsluitend medische of andere kosten in het kader van de wetgeving
inzake arbeidsongevallen hebben meegebracht: 0

Aantal lichte ongevallen: 1
Inlichtingen over de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 0, waarvan O dodelijke.

Gelieve voor de vestigingseenheden uit bijlage "zetels" met 80.000 gepresteerde arbeidsuren of
meer, de lijst in bijlage "statistieken” in te vullen met de gedetailleerde gegevens over de ongeval-
fen.

Aantal gepresteerde arbeidsuren en aantal arbeidsongevallen van bepaalde categorieé&n
werknemers

Arbeidsuren Aantal ongevalien

a. Jobstudenten 0 0

b. Uitzendkrachten 668 0

c. Werknemers van werkgevers van buitenaf (contractorwerk) 0 0
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3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

Inlichtingen over de arbeidsveiligheid

Geef de belangrijkste maatregelen die getroffen werden in 2023 om de arbeidsveiligheid
te verzekeren of te verbeteren (raadpleeg hiervoor de verklarende nota):

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

a.Opmaak onthaalbrochure

b. Veiligheidsdocumenten online raadpleegbaar
c. Evacuatieoefening

d.Zonerings- en explosieveiligheidsdocumenten
e. Verschillende veiligheidstoolboxen

Interne Dienst
Interne Dienst
interne Dienst
Interne Dienst
Interne Dienst

Inlichtingen over de verplichte keuringen

Aard van de onderzochte toestellen en installaties

Aantal controlebezoeken

Heftoestellen (/iften, kranen, hoogwerkers, ...)
Eiektrische hoogspanningsinstalilaties
Elektrische iaagspanningsinstallaties
Stoomtoestellen

Andere (bv. harnassen, gordels, ...): Harnassen, Compressor,
Stroomkasten

1

wWw o o O

Jaaractieplan voor 2024

Geef een opsomming van de vijf voornaamste thema’s uit het jaaractieplan met hun uitvoerings-

termijnen (raadpleeg hiervoor de verklarende nota):

a. Uitvoering opleidingsplan 2024 (31 dec 24)

¢. Gelijkvormigheidsattest hoogspanning (31 dec 24)
d.Contracten met derden aanpassen (31 dec 24)

e. Brandveiligheidsdossier (31 dec 24)

b. Contactgegevens Mensura voor iedereen beter beschikbaar maken (31 dec 24)

Globaal preventieplan

Beschikt u over een op schrift gesteld globaal preventieplan? (gelieve het passend antwoord aan te

kruisen)

Ja

[] Neen

Inlichtingen betreffende gezondheid en hygiéne op het werk

Bestaat er een asbestinventaris? (gefieve het passend antwoord aan te kruisen)

X Ja
] Neen

Bestaan volgende verslagen (gelieve ze bij te voegen)? (gelieve het passend antwoord aan te

kruisen)

[]Het(de) verslag{(en) van het bezoek aan de arbeidsplaatsen opgesteld door de arbeidsarts
Het{de) verslag{en} van de dienst belast met het medisch toezicht
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5.1
5.2

6.1
6.2

7.2
7.3

7.3.1.

7.3.2

7.4

Inlichtingen over de vorming

Belangrijkste initiatieven genomen door de interne dienst: zie veiligheidsplan
Belangrijkste initiatieven genomen voor de leden van de interne dienst: zie veiligheids-
plan

Inlichtingen over de informatie van het personeel

Aantal maandverslagen opgesteld door de interne dienst: 4

Zijn er andere informatiedocumenten opgesield en informatieacties gevoerd? (gelieve het
passend antwoord aan te kruisen)

[ Neen

Ja

Indien ja, welke?  zie veiligheidsplan

Inlichtingen betreffende de preventie van psychosociale risico's op het werk

Collectieve preventiemaatregelen die werden genomen om de psychosociale risico’s op
het werk te voorkomen: Invoeren knipperlichtenmethode

Aantal verzoeken tot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie: 0

Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de vertrouwens-
persoon of de preventieadviseur psychosociale aspecten:

Informele psychosociale interventies:
a. Aantal interventies door de vertrouwenspersoon: 0
b. Aantal interventies door de preventieadviseur psychosociale aspecten: 0
c. Aantal volgens de aard van de interventie:
¢.1. Advies, onthaal: 0
c.2. Interventie: 0
c.3. Verzoening: 0
Forimele psychosociale interventies:
a. Aantal verzoeken: 0
a.1. met een hoofdzakelijk collectief karakter: 0

a.2. met een hoofdzakelijk individueel karakter {buiten feiten van geweld, pesterijen of onge-
wenst seksueel gedrag): 0

a.3. voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk: 0

b. Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na een informele psy-
chosociale interventie: 0

c. Aantal maatregelen
c.l. Individuele maatregelen: 0
¢.2. Collectieve maatregelen: 0
c.3. Geen maatregelen: 0
c.4. Interventie door de inspectie van het toezicht op het welzijn op het werk: 0

Register van feiten van derden bedoeld in artikel 1.3-3 van de codex over het welzijn op
het werk

a. Aantal geregistreerde feiten: 0

b. Aantal volgens de aard van de feiten:
b.1. Lichamelijk geweld: O
b.2. Psychisch geweld: 0
b.3. Pesterijen: 0
b.4. Ongewenst seksueel gedrag: O
b.5. Andere: 0

Datum: 01-03-2024

De bestuurder, De preventieadviseur
(belast met de leiding),
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naam: Ignace Degens naam: Dries Goossens

//
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